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В соответствии с Положением об Управлении комплаенс-контроля АО "Отбасы банк", утвержденным решением Правления АО "Жилстройсбербанк Казахстана" (протокол № 76) от 23.07.2020 года, Управление комплаенс-контроля в рамках противодействия коррупции осуществляет следующие функции:
1) обеспечивает разработку и актуализацию:
	политики противодействия коррупции Банка;
	инструкции по противодействию коррупции Банка;
	политики по урегулированию корпоративных конфликтов и конфликта интересов Банка;
	антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством о противодействии коррупции;
	мероприятий по вопросам противодействия коррупции в рамках комплаенс-программы (план);
	правил информирования о нарушениях, касающихся деятельности Банка;
2) согласовывает внутренние документы Банка, регламентирующие вопросы корпоративной (деловой) этики и поведения;
3) осуществляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку информации, касающейся эффективности политики противодействия коррупции в Банка;
4) проводит внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности Банка в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12 "Об утверждении Типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков";
5) участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности Банка, проводимом по совместному решению первого руководителя уполномоченного органа по противодействию коррупции и Председателя Правления Банка;
6) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в Банке и принимаемых мер по их митигации и устранению;
7) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры в Банке;
8) проводит обучение по вопросам противодействия коррупции для работников Банка;
9) обеспечивает контроль за соблюдением работниками Банка политики противодействия коррупции и вопросов корпоративной этики и поведения;
10) содействует формированию культуры взаимоотношений, соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе Банка;
11) обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, мер финансового контроля и антикоррупционных ограничений, установленных Законом, в рамках компетенции Управления;
12) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными подразделениями Банка плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции, предусмотренных комплаенс-программой (планом);
13) принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированию конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок и бизнес-процессов Банка;
14) принимает меры по урегулированию вопросов дарения и получения подарков в Банке;
15) осуществляет комплексную проверку благонадежности контрагентов;
16) проводит служебные проверки и расследования на основе обращений (жалоб) о фактах коррупции в Банке и/или участвует в них;
17) проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в Банке;
18) проводит оценку эффективности реализации антикоррупционных мер структурными подразделениями и работниками Банка;
19) запрашивает по мере необходимости и в рамках проводимых мероприятий информацию структурных подразделений и работников Банка по вопросам противодействия коррупции;
20) вносит Председателю Правления рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков, повышению эффективности внутренних процессов организации деятельности Банка;
21) взаимодействует с уполномоченным органом по противодействию коррупции и государственными органами, субъектами квазигосударственного сектора, общественными объединениями, а также иными физическими и юридическими лицами. 
22) проводит антикоррупционный мониторинг;
23) обеспечивает подготовку отчетности по вопросам коррупции и предоставление уполномоченному органу по противодействию коррупции и (или) Антикоррупционной комплаенс-службы АО "НУХ "Байтерек";
24) обеспечивает подготовку отчетности по вопросам противодействия коррупции и предоставляет на периодической основе Совету Директоров Банка в рамках отчетности по вопросам управления комплаенс-риском;
25) обеспечивает информирование Антикоррупционной комплаенс-службы АО "НУХ "Байтерек" о фактах нарушений в Банке, содержащих признаки коррупции.
26) постоянно повышает профессиональную квалификацию сотрудников путем участия в обучающих мероприятиях, проводимых уполномоченными органами и профессиональными организациями в области комплаенс.
27) обращается в уполномоченные государственные органы, согласно пункту 1 статьи 24 Закона, при возникновении возможных коррупционных правонарушений со стороны Председателя Правления;
28) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством Республики Казахстан и внутренними документами Банка. 





